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1 - Base de Calculo o SR :

Receita liquida (RL) :
Resuitado operacional (RO)
Folha de pagamento bruta (FPB) L )
2 - Indicadores Sociais Internos | valor (mif) | % sobre FPB Valor (mil) % sobre FPB | % sobre RL

Alimentagéo 58725 ; 48% / 0,00% -0,00¢
Encargos sociais compulsérios iR : 9,29/ 0,00% 0,00¢
Previdéncia privada ¥ 00% ___ 0,00¢

Saude i ) 00¢ 0 ~.0,00¢
Seguranca e saude no trabalho 0 o
Educacao

Cultura

Capacitagéo e desanvolwmento profissional
Creches ou auxilio-creche

Participagao nos lucros ou resultados
Qutros

Total - Indicadores soclais internos 1 3
% sobre RO
Educacéo [
Cultura
Saude e saneamento

Esporte

Combate a fome e seguranca alimentar
Prograrna de Incubagéo de Projetos da Moda
Total das contribuicdes para a sociedade
Tributos (excluidos encargos sociais)
Total - Indicadores sociais externos .
4 - Indicadores Ambientais i % sobre RL Valor (mil)
Investimentos relacionados com a producdo/ operacéo.da empresa | 0 ) |

Investimentos em programas €/ou projetos externos
Total dos investimentos em meio ambiente
Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, o
consumo em geral na produgéo/ opera¢do e aumentar a eficacia na
utilizagdo de recursos naturai

5 - Indicadores do Corpo F

N° de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissdes durante o periodo
N® de empregados(as) terceirizados(as)
N° de estagiarios(as)
N° de empregados(as) acima de 45 anos
N° de mulheres que trabalham na empresa
% de cargos de chefia ocupados por mulheres
N° de negros(as) que trabalham na empresa
% de cargos de chefia ocupados por negros(as)
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais ; . . ,
6 - Informagoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania Metas 2021
empresarial

elagio entre a maior  a menor remuneragao na ampresa
Numero fotal de acidentes de rabaiho 0 0 :
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pefa empresa foram a1 e | ()todos(as

definidos por: - cias | empregados(z
Os pradroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram (¢ I dos(a: (X)) todos(as)
definidos por: 1 : ! .. Cipa
Quanto & iberdade sindical, ao direito de negoctagao coletiva e a ! u T ( )incentivaré
representacéo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa; a O eguira a Of
: i | () todos(as
A previdéncia privada contempla: , o rar empredados(:

() todos(as

A participagao dos lucros ou resultados contempla: predados(:
Na selegao dos fornecedores, 0s mesmos padroes et Eficos e de i ) 1 () serao
respansabnlldade social e ambiental adotados pela empresa: id cons f - exigidos
Quanto & participagao de empregados(as) em programas de trabatho 7 | )i or in : B ( ) organizare
voluntério, a empresa: 0 | incentivara
Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): rocol pr ‘ ! | nadustica

% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas:

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Distribuig&o do Valor Adicionado (DVA)
7 - Outras Informagodes
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Diretor Presidente
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